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Lettera aperta del Presidente

Tutti insieme
per una banca
piu grande e piu forte

E la prima volta che, nelle vesti di presidente della Banca, mi
rivolgo, attraverso le pagine della nostra rivista, alle lettrici
ed ai lettori. Del resto non poteva essere diversamente
visto che questo ¢ il primo numero che esce dopo la
competizione elettorale di domenica 11 maggio 2014
quando i soci sono stati chiamati a rinnovare le cariche
sociali per il prassimo triennio.

Ed & da quella esperienza che voglio partire per ringraziare,
ancora una volta, quanti mi hanno voluto onorare
della loro collaborazione ed del loro sostegno in una
battaglia non facile, ma che, alla fine, ci ha visti vincenti;
e, poi, per puntualizzare alcuni punti del programma
che, come illustrato in campagna elettorale, puntano
fondamentalmente a mettere in condizione la Banca di
fare un salto in avanti.

Non nascondo che il nostro & un progetto ambizioso,
soprattutto in presenza delle difficolta che la crisi
economica determina per tutti noi, ma sono fiducioso
perche lesito della citata assemblea di maggio mi ha
messo a fianco, nel Consiglio di Amministrazione della
Banca, delle eccellenti persone, formando tuttiinsieme una
squadra mongalitica che ha passione ed orgoglio di servire
una causa comune: la difesa del patrimonio rappresentatc
dalla Don Rizzo. E questo nostro intendimento, per
esempio, si € concretizzato gia in una delle nostre prime
scelte, condivisa anche dai vice presidenti: la riduzione dei
nostri compensi del 70%.

Sin dal momento del mio insediamento, poi, ho detto
a chiare lettere che mi considero un presidente di
transizione, ma ho anche detto altrettanto chiaramente
che non avere 'ambizione di conservare la poltrona non
significa rinunciare a lasciare, come si dice, il segno.
Personalmente, infatti, coltivo un sogno: lasciare, alla
scadenza del mandato, una banca pit snella, pit veloce,
pit agile, piti interattiva, pit legata al territorio. E in questa
prospettiva voglio impegnarmi, unitamente al Consiglio di
Amministrazione, ai dirigenti ed ai dipendenti dell’istituto,
per rendere tutti i processi bancari, nonostante i vincoli
esistenti, pit comprensibili a tutti, e la banca pit accessibile
e, soprattutto, piu grande e pil forte.

Lart. 2 dello Statuto della Don Rizzo stabilisce, tra i principi
ispiratori, che la Banca persegua ‘il miglioramento delle
condizioni moral, culturali ed economiche’ dei soci e delle

i ?j. .
3

Vincenzo Nuzzo Presidente Banca Don Rizzo

comunita locali, e promuova “lo sviluppo della cooperazione,
leducazione al risparmio e alla previdenza, nonché la coesione e
la crescita responsabile e sostenibile del territorio nel quale opera’”
Credo, allora, di non esagerare se dico che per realizzare
gli obiettivi dello Statuto occorre rendere la banca piu
grande e piu forte perché solo una banca grande e forte
potra aiutare i soci, le famiglie, il territorio a crescere
culturalmente ed economicamente.

Per fare questo, pero, occorre che nessuno sitiri fuori e che
tutti svolgano il proprio ruclo: amministratori, dirigenti e
dipendenti della Banca, ma anche i soci.

Questi ultimi sono stati coinvolti attraverso le Consulte:
quattro (Alcamo - Palermo - Partinico - Valderice) gia
attive dallo scorso 5 novembre; una quinta (Partanna) sara
quanto prima ncminata.

Tra i compiti delle Consulte prioritario & “svolgere attivita
di relazione e contatto con i soci dell‘area territoriale del
distretto, interpretando le loro esigenze da rappresentare
al CdA” Ed ho scritto che questo & un compito prioritario
perché il rapporto con i soci e fondamentale se vogliamo
perseguire lobiettivo di rendere la Banca pilti grande e pill
forte: possiamo riuscirci, lo ribadisco, solo se diventiamo tutti
attori protagonisti e non solo dei semplici fruitori di servizi.
Mi ritengo un uomo aperto al dialogo e, quindi, aperta sara
sempre la porta del mio ufficio. A me piace tanto ascoltare,
parlare. Sono infatti convinto che l'ascolto ed il confronto
delle idee produrranno, nellovwvio rispetto dei ruolo, le
decisioni pits iDonee alla soluzione dei problemi e le scelte
piu efficaci nellinteresse della nostra istituzione, la Banca
Don Rizzo, che tutti amiamo e di cui tutti siamo orgogliosi,
e che io, per bonta vostra, mi onoro di presiedere.
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Lettera aperta del Direttore Generale

Un esercizio
di democrazia

Questo nono numero della nostra rivista aziendale
giunge dopo alcuni avvenimenti che, personalmente,
considero estremamente importanti per la vita della
Banca. Intendo riferirmi, in particolare, al rinnovo del
Consiglio di Amministrazione, con l'elezione del nuovo
presidente nella persona del dott. Vincenzo Nuzzo, ed
alla inaugurazione, nell'ordine a luglio e ad ottobre,
delle nuove sedi delle Agenzie di Palermo e di Partanna.
QOvviamente troverete, nelle pagine successive, ampi
articoli sui fatti citati, e quindi non mi soffermerd a
raccontarli. Ma ad essi mi piace fare riferimento per
sottolineare alcuni concetti che sono l'essenza stessa
dell'essere una Banca di Creditc Cooperativo.

E cominciamo dall'assemblea di domenica 11
maggio 2014 quando piu di 1.600 soci-elettori hanno
deliberato la composizione del nuovo Consiglio di
Amministrazione e del nuovo Collegio sindacale.
Come da sempre succede ogni tre anni, ancora una
volta i soci hanno avuto la possibilita di vivere in prima
persona la regola “una testa-un voto’, reqola recepita
dallart. 25 del nostro Statuto che, per l'appunto,
stabilisce che "ogni socio ha un voto, qualunque sia il
numero delle azioni a lui intestate”

Ricordare questo particolare non e superfluo né
casuale, ma sostanziale. Il principic "una testa-un voto’,
infatti, e il primo del punti fondanti di una societa
cooperativa quale & [a nostra Banca.

Praticare questo diritto diventa un vero esercizio di
democrazia che consente al singolo socio di concorrere
al governo dell'azienda ed anche, in assemblea e
non solo, di avere la possibilita di relazionarsi e di
confrontarsi vis a vis con gli amministratori. Cosl una
Banca di Credito Cooperativo, come la Don Rizzo, & di
per sé, come dice il Direttore Generale di Federcasse,
Sergio Gatti, "dimostrazione di protagonisme, spazio di
partecipazione, luogo di responsabilita diffusa: tutto
il contrario del banale e anonimo rapporto fornitore-
cliente, della concentrazione del potere di decidere
tutto in poche mani lontane”.

Ed il protagonismo dei Soci lega la Banca al territorio.
La Banca ha, per Statuto, "lo scopo di favorire i soci”
e per raggiungere questa finalita non pud non
promuovere la crescita del territorio dove il socio
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vive ed opera. E il primo passo & certamente quello di
essere presenti fisicamente nel territorio attraverso le
Agenzie.

In questa otticala Banca Don Rizzo, mentre c'e chivavia,
ha scelto non solo di rimanere ma di potenziare la sua
presenza nell'area della Sicilia Occidentale arrivando,
0ggi, a contare 17 sportelli distribuiti in sedici comuni,
4100 soci, circa 50.000 clienti, cinquecento milioni di
raccolta, trecento milioni di impieghi, di cui il 97% nel
territorio.

E non si é trattato solo di far lievitare i numeri perché,
come sempre, si & pensato anche alla qualita degli
interventi. Cosi, negli ultimi anni, la Banca Don Rizzo
ha fatto investimenti strutturali in nove filiali, non

trascurando le infrastrutture e ribadendo la sua
vocazione storica.a guardare ai servizi.
In ordine di tempo gli ultimi “rinnovi” hanno

riguardato Palermo e Partanna dove é stata effettuata
una operazione di restyling e di ammodernamento
che ha consegnato a soci e clienti ambienti piu
accessibili e pit-gradevoli e soprattutto in grado di
garantire riservatezza nell'utilizzo dei servizi bancari
ed efficienza rispetto alle esigenze ed ai bisogni
dell'utenza.

Le filiali di Palermo e di Partanna rappresentano,
insomma, la concretizzazione del nostro essere
“Banche differenti” perché ci consentono di stare dove
c'e bisogno, a contatto diretto, cioég, della gente, delle
famiglie, dei commercianti, degli artigiani, delle imprese.
E questo non puo che inorgoglirci e darci nuovi impulsi
per raggiungere altri importanti traguardi.



























































































































