BALDO LA SALA

ALCUNI ASPETTI DELLA REALTA SOCIALE

Questa analisi sociologica su Valderice & un po’ anomala. Nel senso
che non utilizza (o utilizza poco) dei dati provenienti da una ricerca apposi-
tamente mirata, ma fa uso di considerazioni strettamente personali seppur
all'interno di alcuni paradigmi sociologici. Non c'¢ oggettivita (o ce n'¢ po-
ca), dunque, e nemmeno rigore scientifico ma passione e sentimento. Cid
va detto non per mettere il sottoscritto al riparo dalle critiche rigorose,
quanto per manifestare un atto di amore a volte poco espresso o inopinata-
mente mal celato.

L’amore per la propria terra non & un sentimento nuovo e nemmeno tan-
to originale, anzi molto spesso & impregnato di comprensibile retorica
(buona fede) e di facile strumentalizzazione (mala fede). Ma tant’e. Spero di

essere riuscito a mantenere la giusta distanza tra la critica e la faziosita.

Il mio sguardo si posera su alcuni degli aspetti che ritengo siano impor-
tanti: il lavoro, la prevenzione, il tempo libero. Molte delle considerazioni di
seguito sviluppate non sono riconducibili solo ed esclusivamente a Valderi-
ce ma anche all'universo a cui questa realta appartiene.

Tra l'impassibile scorrere del tempo di un paesino di circa 11 mila anime
e il grigiore della sua quotidianita sorge una domanda: Che fare?, che fare
per i giovani disoccupati?, per i disoccupati piti in generale?, e per il tempo
libero dei giovani e degli adolescenti?, che fare per prevenire fenomeni
drammatici quali la tossicodipendenza o la devianza in genere?

Valderice:
panoramica,

dalla Scuola media
(sullo sfondo, Erice)
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1. UNO SGUARDO AD ALCUNI DATI SOCIO-ANAGRAFICI

1.1 Valderice negli ultimi dieci anni non ha registrato nessun cambia-
mento significativo dal punto di vista demografico.

Anno/Sesso Maschi Femmine Totale
Istat 1981 4.939 (48,8%) 5.187 (52,2%) 10.126
Istat 1991 5.194 (49,0%) 5.419 (51,0%) 10.613

Tab. n. 1 - Fonte: Istat ‘81 - Istat '91
Come si pud osservare, l'incremento della popolazione & stato minimo,

e cioé pari al 4,8%. Anche la distribuzione per sesso risulta sostanzialmente
uguale con una leggera prevalenza del sesso femminile (2%).

POPOLAZIONE RESIDENTE PER CLASSI DI ETA

Sesso/Eta| <5 | 5-9 |10-14|15-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-64 | 65-74 | > 75 | Tot.
M 311 332| 349 835| 714| e36| 575| 592 495| 355| 5.194
F 282 269| 313| 807| 819| 630| 636| 660 535| 468| 5419
Tot. 593| 601 662 1.642| 1.533| 1.266| 1.211| 1.252 | 1.030| 823 [10.613

Tab. n. 2 - Fonte: Istat '91

POPOLAZIONE RESIDENTE
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MMaschi MFemmine [JTotale

Graf. n. 1

1.2 La popolazione anziana, ciog quella compresa nella fascia di eta
superiore ai 65 anni, rappresenta il 17,4% dell'intera popolazione, contro il
16% del 1981. In valori assoluti la popolazione anziana & passata da n.
1.648 soggetti an. 1.853.
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POPOLAZIONE ANZIANA
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Graf.n. 2

I giovani, intendendo con tale definizione tutti i cittadini compresi nel-
la fascia di eta di 0-24 anni, sono complessivamente diminuiti passando, in
valori assoluti, da n. 5.943 soggetti a n. 5.031 (v. tab. n. 3).

POPOLAZIONE GIOVANILE PER FASCIA DI ETA

Anno/Eta| <5 | 59 |10-14|15-24 | 25-34 | Tot.
1981 635| 752| 862| 2.452| 1.242| 5.943
1991 593| 601 662| L.642| 1.533| 5.031

Tab. n. 3 - Fonte: Istat ‘81 - Istat '91

<5 5*9 10*14 15%24 25%34 Totale

1981 W1991

Graf. n. 3

1l grafico di qui sopra ci riporta in termini percentuali il totale della po-
polazione giovanile. Risulta evidente come essa sia diminuita passando dal
57% del 1981 al 46% del censimento Istat del 1991.
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1.3 1l tasso di attivita, che & dato dal rapporto tra la sommatoria dei di-
soccupati, degli occupati, dei cittadini in cerca della prima occupazione e il
totale della popolazione, & aumentato rispetto al 1981. E passato dal 30% al
37%. Cio vuol dire che & aumentato il numero delle persone in condizione
di poter produrre.

POPOLAZIONE ATTIVA
37%
40%¢
30%}
20%}
10%}

Graf. n. 4

Dalle tabelle che seguono (n. 4 e n. 5) & possibile osservare dettagliata-
mente la suddivisione delle varie voci che compongono la popolazione atti-
va e non attiva (in valori assoluti) suddivise per anno di rilevazione:

POPOLAZIONE ATTIVA IN CONDIZIONE PROFESSIONALE E NON

Anno Occupati Disoccupati | 1" occupazione Totale
1981 2.465 145 453 3.063
1991 2.550 554 820 3.924

Tab. n. 4 - Fonte: Istat '81 - Istat ‘91 (nostra elaborazione)
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POPOLAZIONE ATTIVA IN CONDIZIONE PROFESSIONALE E NON

Occupati Disoccup. 1a Occup.

1981 @1991

Graf. n. 5

" Si rinvia al paragrafo n. 2 pag. n. 27 per alcune considerazioni sul pro-
blema del lavoro.

La popolazione attiva in condizione professionale comprende gli occu-
pati e i disoccupati, mentre coloro che sono in cerca di prima occupazione,
non avendo mai avuto un lavoro, rientrano fra quelli che non sono in condi-
zione professionale. I disoccupati differiscono da questi ultimi in quanto si
ritrovano senza lavoro dopo averne avuto uno.

POPOLAZIONE NON ATTIVA

Anno Casalinghe Studenti | Ritirati dal lavoro | Altri (*) Totale
1981 2.451 454 1.832 2.326 7.063
1991 2.339 520 410 2.373 6.689

Tab. n. 5 - Fonte: Istat ‘91 (nostra elaborazione)
(*) In questa voce sono inclusi anche gli studenti inferiori ai 14 anni di etd compresi i bambini
della scuola materna



POPOLAZIONE NON ATTIVA
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Graf. n. 6

1.4 L'alfabetizzazione di massa iniziata subito dopo la guerra ha ridot-
to notevolmente il numero degli analfabeti che rappresentano il 3% della
popolazione contro una media del 4% a livello provinciale. Abbastanza bas-
so risulta il numero dei laureati che & pari al 2% della popolazione (3% a li-
vello provinciale), mentre la punta piu alta & rappresentata dai possessori
della licenza elementare che raggiunge il 35% della popolazione (32% a li-
vello provinciale). La situazione complessiva la possiamo osservare dalla se-
guente tabella:

Anno/Titolo| Laurea |Diploma | Media |Elementare Alfab.e L Analfabeti| Totale
senza titolo

1981 99 743 1535 3.762 2.762 448 7.063

1991 183 1.394 2.983 1.809 1.934 275 6.689

Tab. n. 6 - Fonte: Istat '81 - Istat 91 (nostra elaborazione)

Da notare che, per il 1991, tra gli analfabeti, il 59,5% & rappresentato
da ultra sessantacinquenni; gli stessi rappresentano il 55% tra gli alfabeti
senza titolo.
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POPOLAZIONE PER TITOLO DI STUDIO

[11981 E1%1

Graf. n. 7

E facile osservare come il grado di istruzione del paese sia progressiva-
mente migliorato, essendo raddoppiata la percentuale di laureati ed essen-

dosi incrementata anche la percentuale degli altri livelli di studio.

1.5 POPOLAZIONE ATTIVA IN CONDIZIONE PROFESSIONALE PER

ATTIVITA ECONOMICA
Anno/Attivita | Agricoltura | Commercio |ind. + costr. | Pubbl. Amm. Altro Totale
1981 421 411 975 527 276 2.610
1991 251 512 875 783 683 3.104
Tab. n. 7 - Fonte: Istat ‘81 - Istat '91 (nostra elaborazione)
40%- 37%
30%+

agric.

16% 16%

commer.

ind+costr.

pubbl. amm.

1981 @1991

Graf. n. 8
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Come si pud osservare, l'agricoltura, un tempo attivitd primaria e fonte
principale di reddito, ha visto scendere i suoi addetti dal 16% all'8% nel giro
di dieci anni confermando l'inesorabile fuga dalle campagne da parte delle
nuove generazioni. Gli addetti al commercio risultano stabili mentre 1'atti-
vita industriale ed edilizia registra un calo del 9% passando dal 37% del
1981 al 28% del 1991. Un'ultima osservazione. Gli addetti all'attivita privata
hanno subito un decremento passando dal 69% al 52%, mentre i cosiddetti
"impiegati dello Stato" sono incrementati dal 20% al 25%. E' la conferma di
una economia che tende a perdere alcuni elementi di vitalita a vantaggio
dell'unica fonte di lavoro che fino al 1991 ha registrato un aumento (vedi
grafico seguente).

POPOLAZIONE ATTIVA PER ATTIVITA LAVORATIVA

Impiego Pubblico Attivith Privata Altro

11981 EE1991
Graf. n. 9

Il pubblico impiego a sua volta si suddivide nei comparti sottoindicati
e nelle percentuali descritte:

POPOLAZIONE ATTIVA PER IMPIEGO PUBBLICO - 1991

15%¢ 3%
10%}
5%¢
0% ;
P. A Istruz. Sanita
Graf. n. 10
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2. IL PROBLEMA DEL LAVORO. LA DISOCCUPAZIONE GIOVANILE

2.1 Negli ultimi 20 anni non c'¢ stato nessun governo che non abbia
posto il problema dell'occupazione come punto cardine del proprio pro-
gramma. E tuttavia il problema si & ingigantito fino a diventare un vero e
proprio dramma che coinvolge, solo in Italia, pili di tre milioni e mezzo di
persone. La ricerca del lavoro o il mantenimento di quello che si ha non &
ovviamente un problema che interessa solo il nostro Paese, ma coinvolge un
po’ tutto il Vecchio Continente. In Italia il dramma & reso ancor pit1 eviden-
te dalla forbice che divide il Nord dal Sud dove la disoccupazione risulta es-
sere piut del doppio rispetto al Nord. Nella tabella n. 4 (pag. 22) sono ripor-
tati i dati (in valori assoluti) relativi alla disoccupazione esistente a Valderi-
ce. In percentuale, questi dati li possiamo cosi riassumere:

TASSO DI DISOCCUPAZIONE PER SESSO

50,50%

60%
40%
20%

0%

Maschi Femmine Totale

Graf. n. 11

Il 35% della popolazione attiva (con netta prevalenza del sesso femmi-
nile) risulta disoccupata o in cerca di prima occupazione. Questo dato &
perfettamente in linea con il tasso di disoccupazione provinciale che & del
35,4%. Se poi da questo dato andiamo a scorporare la disoccupazione gio-
vanile, vale a dire il rapporto fra la popolazione disoccupata compresa nella
fascia di eta 14/29 anni ed il totale della popolazione della stessa fascia, si
rileva un tasso di disoccupazione del 61,5%, di poco inferiore alla media
provinciale che & del 62,7%.
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TASSO DI DISOCCUPAZIONE GIOVANILE PER SESSO
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Graf. n. 12

1l fenomeno, fino adesso, si & rivelato in ascesa. Infatti, dal grafico n.
13 possiamo rilevare come la disoccupazione (aggiungendo ad essa anche
coloro in cerca della prima occupazione) sia passata dal 20% del 1981 al
35% del 1991. Ciog & quasi raddoppiata nel giro di 10 anni.

PERCENTUALE DISOCCUPATI
35%

1981 1991

Graf. n. 13

1l lavoro, dunque, coinvolge sia chi non I'ha mai avuto sia chi ce I'ha
ma rischia di perderlo o I'ha gia perso. Questo allargamento della categoria
a rischio ne aumenta ovviamente il dramma e la complessita. Ma la man-
canza del lavoro non produce solo un fabbisogno, seppur drammatico, di
ordine economico, ma altera necessariamente l'equilibrio della persona e
i suoi rapporti sociali. Infatti, nella sostanza, la disoccupazione pud pro-
durre:

e un prolungamento degli studi non per libera scelta ma come un modo al-
ternativo di impiegare il tempo; probabilmente & una delle cause della cri-
si motivazionale che si registra in alcuni settori della vita lavorativa;
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» un prolungamento della vita all'interno dell'ambito familiare a totale ca-
rico dei genitori, rendendo problematici alcuni fattori naturali di crescita
(emancipazione, graduale distacco dalla famiglia, etc.) e di autonomia in-
dividuale;

® una frustrazione esasperante sempre piu difficile da gestire dove le illu-
sioni di un miglioramento delle nostre condizioni sociali si scontrano con
una realta falsamente selettiva (selezione = “tutti sulla stessa linea di par-
tenza e vinca il migliore") ma in buona parte cooptativa (cooptazione =
"nosizione di partenza diversificata a seconda del ceto sociale di appartenen-
za e vinca il pive avvantaggiato");

¢ un aumento del rischio di comportamenti devianti diretti contro se stessi
(alcool, tossicodipendenza, etc.) e/o contro gli altri (arruolamento nella
criminalita organizzata, delinquenza comune, etc.);

e una crisi del rapporto di fiducia nelle istituzioni, unita al rischio della dif-
fusione di un clientelismo avvilente.

2.2 L'avvio al lavoro da parte del giovane non inizia appena terminati
gli studi ma parecchio tempo prima, e ciog durante il processo formativo.
In teoria 'avvio al lavoro dovrebbe rappresentare lo sbocco naturale di tutti
gli anni dedicati alla formazione. Questo teorema & stato molto spesso
smentito dai fatti in quanto o non si riesce a trovare lavoro o, chi vi riesce,
deve mettere da parte la formazione acquisita ed impegnarsi ad acquisirne
una nuova in linea con l'evoluzione che il mondo del lavoro ha nel frattem-
po subito.

Alcuni autori (Montanari, Contessa) hanno paragonato il mondo del
lavoro ad un "frattale" (fractus). Un oggetto frattale ¢ come una linea co-
stiera. Chi pud dire quanto & lunga? Nessuno, in quanto tutto dipende dal-
l'unita di misura che si utilizza. Per cui pil piccola & I'unita di misura piu si
allunga la costa fino a raggiungere una lunghezza infinita. Piccoli promon-
tori, minuscole insenature, finanche un granellino di sabbia: tutto puo esse-
re misurato! "Se poi questo granellino lo guardiamo al microscopio ritrove-
remo le stesse linee frattali, simili e diverse nello stesso tempo, fino all'ato-
mo che forse riprodurra ancora un frattale" ("I Cilo...", di Montanari). L'i-
dea, dunque, di paragonare il lavoro ad un oggetto frattale deriva proprio
dalla complessita di quest'ultimo e dalla sua continua evoluzione.

Alcuni studiosi affermano che "Il lavoro non c¢'¢ perché cambia™ se &

cosi il problema consiste allora nel cercare di capire il processo di cambia-
mento all'interno di una specifica realta socio-economica.

'Tl lavoro non c'é perché non esiste", affermano altri: & una affermazio-
ne assolutistica che rischia di deprimere la volonta oltre che la creativita e
la fantasia dei singoli. Infatti: se non esiste, perché continuare a cercarlo?
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A Valderice, come gia detto, la disoccupazione giovanile & pari al
61,5%, mentre quella pitit complessiva & del 35%. Le armi che il Comune di
Valderice sta utilizzando per combatterla non sono molte, soprattutto se si
pensa che non & un problema locale ma di tutto il mondo. Tuttavia, ci si
sta muovendo nella giusta direzione anche se i risultati di questa politica
saranno visibili solo fra qualche tempo. In sostanza, il Comune sta cercan-
do di affrontare il problema da tre prospettive diverse: ambientale, cultura-
le e formativa.

A) Prospettiva ambientale: riguarda l'approvazione, tutt'ora in corso,
del piano regolatore generale. L'assetto urbanistico porterebbe con sé una
serie di ripercussioni positive che andrebbero dalla protezione e valorizza-
zione del territorio all'incremento dell'attivita edilizia e quindi dei posti di
lavoro. E' da piti di 15 anni che il PRG viene approvato e poi bocciato, riap-
provato e ribocciato in una catena interminabile di vicissitudini non si sa
pitu se politiche, burocratiche o che altro. Di fatto si & tenuto un paese bloc-
cato ed anche mortificato nel suo normale e regolato sviluppo urbanistico e
ambientale. Questa atavica mancanza di regole e di controllo sull'ambiente
ha, tra l'altro, pregiudicato una possibile fonte di ricchezza che il nostro Co-
mune aveva a disposizione: il mare. Valderice gode di una situazione clima-
tica molto favorevole, di un verde discreto (ottimo se paragonato ai brulli
paesaggi delle zone vicine), e di un buon tratto di costa che delimita un ma-
re abbastanza pulito. Autentica ricchezza per altre realta, per i valdericini,
legati profondamente all'agricoltura, il litorale costiero ha rappresentato
soltanto un modo come un altro per raffigurarvi il cambiamento del pro-
prio status symbol, aspirazione del tutto legittima e naturale. La nostra co-
sta, infatti, & stata a suo tempo devastata dalla mancanza di una rete ade-
guata di controlli e di una seria regolamentazione urbanistica che impedis-
se una lottizzazione selvaggia degli spazi (il discorso pud essere pitt o meno
uguale per la stragrande maggioranza dei Comuni siciliani e non solo). Ma
il rammarico pitl grande, naturalmente col senno del poi, & quello di non
aver saputo sfruttare la bellezza ambientale concessaci da madre natura,
come potenziale ed inesauribile fonte di ricchezza economica. Penso agli
insediamenti turistici, alle infrastrutture, ai servizi vari che, oltre ad incre-
mentare la nostra ricchezza (quanti posti di lavoro in piti?), probabilmente
avrebbero meglio tutelato l'ambiente. Ed invece sulla lungimiranza politica
e culturale & prevalso l'istinto predatorio: al posto delle infrastrutture e dei
servizi, insomma di una politica volta al turismo, sono state costruite abusi-
vamente orride case (poi regolamentate in sanatoria) a pochi metri dal ma-
re, prive, tra 'altro, di rete fognaria, idrica, di illuminazione pubblica e stra-
de. E' vero che in quegli anni di boom economico l'attivita edilizia ne ha
colto molti benefici, ma & altrettanto vero che molti dei benefici immediati
spesso portano a sconvolgimenti futuri e, soprattutto, a difficoltd costanti
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nel tempo, cosi come & successo a Valderice. Il nostro Comune ha poi risi-
stemato recentemente questo tratto di costa.

B) Prospettiva culturale: riguarda il tentativo di dissacrare il mito del
posto fisso. Molto spesso il problema della disoccupazione & ridotto esclusi-
vamente alla difficoltd di trovare un impiego pubblico. Probabilmente sia-
mo di fronte ad un retaggio culturale figlio della storia, dell'assistenziali-
smo e delle politiche clientelari o similari; probabilmente la precarieta delle
risorse economiche porta a mitizzare l'impiego pubblico. Ebbene, bisogna
trovare la fantasia necessaria per uscire da questo cul de sac. Qualcosa sta
gia nascendo in questa direzione mediante la realizzazione di alcuni proget-
ti ad opera del Comune. Penso all'attivita di alternanza scuola-lavoro (gio-
vani che utilizzano borse di studio per condurre delle esperienze lavorative
presso enti o privati tenendo conto della loro formazione professionale), al
laboratorio di falegnameria, all'istituzione del Centro Informagiovani al cui
interno sara attivato il C.I.L.O. (Centro di iniziativa locale per 1'occupazio-
ne) promossi nell'aprile dell''87 da un protocollo d'intesa fra il Ministero
del Lavoro e 'A.N.C.I.. Tutte queste iniziative sono state previste dal "Pro-
getto Giovani" di cui si & dotato il Comune.

L'obiettivo dei C.I.L.O. & quello di favorire l'inserimento dei giovani nel
mondo del lavoro. Il suo cémpito, naturalmente, non & quello di sostituirsi
alle normali agenzie del lavoro, bensi quello di promuovere iniziative, rac-
cogliere dati, stimolare l'autoiniziativa, coinvolgere le realta produttive...
Insomma, il suo cémpito & quello di incominciare a togliere i veli al grande
enigma del lavoro. Il C.I.L.O., ad esempio, avra le seguenti funzioni:

e capire, dal punto di vista occupazionale, il processo di cambiamento in
atto nella comunita valdericina;

e specificare il ruolo che pud svolgere 'Ente Locale sia sul piano della for-
mazione professionale che su quello occupazionale;

® tenere sotto osservazione alcune variabili che sono connesse con la disoc-
cupazione (tasso di scolarizzazione, mortalita scolastica, variazione degli
iscritti presso l'ufficio di collocamento, etc.);

e promuovere nel territorio alcune iniziative che stimolino la curiosita, la
conoscenza, l'intraprendenza.

Per poter uscire fuori dalle secche della ricerca a tutti costi dell'impie-
go pubblico, di cui, per altro, malgrado l'incremento mostrato negli ultimi
dieci anni, & visibile la stagnazione, occorrera, allora, tentare di smontare
la sua sacralita. Se si riuscisse ad impiegare le proprie risorse, intellettuali
soprattutto (basterebbe una parte delle energie impiegate per la partecipa-
zione ai concorsi), per la ricerca di una alternativa, probabilmente la situa-
zione sarebbe meno drammatica. Ed allora, tramite il CILO si dovra avviare
nelle scuole una intensa attivita di sensibilizzazione all'autoimprenditoria-
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lita, nella intuizione che il lavoro potremmo anche inventarcelo da soli. In
Italia c'¢ gia una buona normativa (L.44/86). Le scuole, dal canto loro, do-
vrebbero partecipare attivamente a questo processo adeguando la loro vo-
cazione formativa ad una realtd profondamente diversa da quella paventa-
ta. Solo in questo modo sara possibile opporre una forte barriera al tragico
fenomeno gattopardesco dell'attesa, del nulla.

C) Prospettiva formativa: & un problema molto complesso che riguar-
da l'adeguamento della formazione professionale al mondo del lavoro. Sia-
mo di fronte ad una vasta area (16% della popolazione valdericina) rappre-
sentata dai disoccupati intellettuali: la laurea o il diploma va bene; e poi? 1l
percorso formativo mostra tutti i suoi limiti. Alle difficolta economiche si
aggiunge una difficolta di formazione professionale che costringe il neolau-
reato o il neodiplomato a guardare il mondo del lavoro con sufficiente gra-
do di estraneita. In questo contesto la formazione dell'individuo appare co-
me uno dei problemi fondamentali. Prendendo a prestito una intuizione di
Guido Contessa, possiamo dire che sta avvenendo sotto i nostri occhi una
radicale trasformazione che consiste nel passaggio della societa moderna
ad una societa post-moderna. Mentre la prima & caratterizzata da una orga-
nizzazione piramidale, rigidamente verticale e gerarchizzata, la seconda ha
come paradigma "l'arcipelago”, ciog un insieme di frammenti di diverse di-
mensioni e forme dove ciascuno ha bisogno dell'altro per dotarsi di un sen-
so. In altre parole, mentre nella fase industriale (rappresentata dal Dio Vul-
cano, instancabile lavoratore) "l'ordine scientifico & contrassegnato da disci-
pline abbastanza delimitate nei loro confini e da professioni consolidate",
nello scenario post-industriale (rappresentato dalla Luce, energia vitale), la
scienza dovra essere in grado di saper leggere le schegge prodotte dall'arci-
pelago in cui il "vecchio sapere' e le "vecchie professioni” non servono e non
bastano piu. Si dovra affrontare la nuova situazione attraverso azioni inter-
disciplinari, ricche di relazioni e di contraddizioni, "dove una cosa & se stes-
sa ma anche tante altre cose fino al suo contrario. La distinzione non & nel-
le cose stesse, ma nei gradi di lettura e nei gradi di risoluzione: cioé nei sog-
getti che guardano le cose". Per meglio raffigurare i due scenari (industriale
e post-industriale) elencheremo una doppia serie di caratteri distintivi della
cultura di Vulcano e della cultura della Luce:

Cultura di Vulcano Cultura della Luce
trasformazione della materia trasformazioni immateriali
gerarchizzazione negoziabilita
verticalita pluridirezionalita
spazio euclideo spazio frattale
cultura di “coppia” cultura di “gruppo”
disciplinarieta interdisciplinarieta
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La domanda che bisogna porsi & allora: quali competenze bisogna for-
nire ai giovani per dare la possibilita di sapersi muovere all'interno di un
contesto frammentato qual & l'arcipelago? Possiamo tentare di farlo attra-
verso l'elencazione di una nuova serie di coppie:

Impero Vuleano Arcipelago Luce
adattamento esplorazione/creativita
dipendenza interdipendenza
integrazione differenziazione/articolazione
intervenire prevenire

gestire l'esistente gestire le possibilita
apprendere apprendere ad apprendere

La scuola, in perenne ritardo con le esigenze formative, & in grado di
gestire da sola questo processo di cambiamento? Probabilmente no: al pit
potra migliorare la formazione di tipo industriale. "L'altra" formazione «sta
allungando la sua ombra su tutta la vita e la societa, non sotto forma di vec-
chia istituzione, ma sub specie di educazione ricorrente, informazione dila-
gante, sensibilizzazione continua. La sanita diminuisce la sua attenzione per
la cura spostandola verso la prevenzione (...); l'assistenza sta perdendo i suoi
connotati di elemosina per spostarsi sul fronte dell'emancipazione (...); L'arte,
lo spettacolo e lo sport si avviano ad essere pratiche di massa, e percid richie-
dono il recupero delle motivazioni e delle attitudini a praticarli (...); il lavoro
cessa di essere sicuro, stabile e dipendente; esso si connota sempre piit come
mobile, mutevole e autonomo. Percio richiede la valorizzazione di risorse im-
prenditive sopite negli ultimi decenni. L'impegno casalingo diminuisce, l'eta di
entrata nel lavoro si eleva e quella di uscita si abbassa: questo porta alla ribal-
ta milioni di giovani, donne e anziani con un tempo disponibile enorme e dif-
ficilmente riversabile nel sistema produttivo, che, con l'aumento dei processi
di automazione, richiedera sempre meno forza lavoro. Occorre allora progetta-
re un nuovo Tempo Libero, un nuovo Lavoro, un nuovo tipo di Educazione,
di Sanita, di Assistenza. Ecco dove l'animazione puo fare molto» ("Dall'eta di
Vulcano all'eta della Luce”, di G. Contessa, ed. Clup, 1989).

L'animazione, dunque, vista come pratica sociale in grado di affianca-
re e completare il sistema formativo tradizionale (la scuola). Non & un caso
che, recentemente, il ministro della pubblica istruzione del nuovo governo
abbia emanato una disposizione in cui si invitano le scuole a tenere aperti i
locali tutto il giorno per avviare una serie di attivita educative (musica, atti-
vita espressive, etc.) sicuramente utili alla formazione delle nuove genera-
zioni. Le scuole di Valderice, su iniziativa del Comune, hanno gia da qual-
che anno avviato queste attivita formative collaterali, ma non meno impor-
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tanti. Hanno trovato applicazione, infatti, una serie di laboratori previsti
dal "Progetto Adolescenti". Si & spaziato dall'arte multimediale al teatro,
dall'arte pittorica alla fotografia. L'obiettivo & quello di trasformare il terri-
torio in una sorta di agenzia formativa, dove la scuola certamente, ma an-
che il Comune, la famiglia e l'associazionismo possano mettere insieme le
loro competenze per realizzare cid che in gergo tecnico si chiama sistema
formativo integrato. Cosi le competenze educative della famiglia si integre-
ranno con quelle formative della scuola che a loro volta "sfrutteranno" le ca-
pacita di animazione delle associazioni. Il Comune, infine, con i suoi cém-
piti/doveri istituzionali, coordinera tutte le attivitad. Sotto questo punto di
vista Valderice sembra avere recepito le nuove istanze che provengono dal-
'evoluzione sociale.

3. IL DISAGIO GIOVANILE E LA PREVENZIONE

3.1 I giovani, e ciog i cittadini compresi nella fascia di eta 0-34 anni,
nel nostro Comune rappresentano il 46% dell'intera popolazione (v. tab. n.
3, pag. n. 21). Molto forti sono i luoghi comuni che li riguardano (incapaci,
poco preparati, vuoti, etc.) e assai raramente si & provato a guardare loro
con mente serena e libera da pregiudizi. L'adozione di un modello esplicati-
vo euristicamente forte puo consentirci di comprendere meglio il loro
mondo.

Il disadattamento giovanile (o disagio o difficolta a vivere) & il frutto di
una serie molto complessa di variabili correlate fra loro. Problematiche so-
ciali, economiche, culturali, individuali si intrecciano in modo tale da ren-
dere impossibile stabilire, nella maggior parte dei casi, la causa originaria
del disagio o di una difficolta a vivere. Molto spesso si suole affermare che
il disagio & un fenomeno multifattoriale, che dipende, ciog, sia da fenomeni
ascrivibili al "sociale" sia da fenomeni che si rapportano all'individuo ed alla
sua forza/debolezza di resistere o di piegarsi ad eventi sfavorevoli. Bersaglio
della prevenzione primaria deve essere, dunque, il disagio, perché & da que-
sto che poi si sviluppano fenomeni drammatici quali l'emarginazione, la
devianza, etc.. In teoria, tutti gli adolescenti/giovani sono a rischio; nei fatti
certe categorie sociali possono considerarsi senza dubbio piti a rischio di
altre. Basti pensare, ad esempio, a tutti quelli che abbandonano la scuola
precocemente, a coloro che non riescono a trovare lavoro, a quelli che vivo-
no drammatiche situazioni di difficolta all'interno delle famiglie o che si ri-
trovano abbandonati da tutto e da tutti nelle zone ghetto delle citta o nelle
periferie dei piccoli centri.
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Solitamente l'atteggiamento rivolto alla prevenzione non & molto pre-
sente nelle nostre istituzioni.”Malgrado i rischi che si corrono, si assume
questo atteggiamento quando ormai & gia troppo tardi: a catastrofe avvenu-
ta. Inutile dire che questo atteggiamento comporta dei costi molto alti sia da
un punto di vista economico che umano. Allora, dal punto di vista pre-cata-
strofe, diventa importante non chi si droga, ma chi ancora non si droga, non
l'emarginato ma chi ancora non é emarginato. Sostanzialmente, dunque, ci
si rivolge ad una popolazione sana per fare in modo di diminuire il rischio
che diventi malata. E' questo un attegggiamento di prevenzione che, in altre
parole, significa proprio fare in modo che non accada un evento dannoso per
sé e per gli altri. Quando la catastrofe accade il nostro intervento & guidato
dall'emergenza ed & diretto al recupero o alla riabilitazione del soggetto ma-
lato. In ogni caso il nostro intervento post-catastrofe potra abbracciare i li-
velli della prevenzione secondaria e terziaria ma mai quella primaria.

Conseguenza di tutto cio & che bisogna lavorare sull'agio, aumentando-
ne l'usufruibilita ed estendendone l'influenza, in modo da limitare il rischio
del disagio e/o di renderlo superabile.

Da un punto di vista comunicativo, il disagio si pud riassumere nella
difficolta dell'individuo a leggere le risposte che l'ecosistema da ai suoi bi-
sogni. Le domande che l'individuo pone all'ambiente che lo circonda (fami-
glia, amici, gruppi, scuola, etc.) rispecchiano determinati suoi bisogni (o
"attrattori", in quanto al di fuori di una cultura cosiddetta consapevolista)
che egli tenta di soddisfare. Le risposte che 1'ambiente da a questi attrattori
hanno conseguenze diverse a seconda dei codici di lettura (decodifica) del
soggetto stesso. Per cui, se ad un sistema di codifica (capacita di porre con-
tinuamente delle domande sempre pit sofisticate) corrisponde un sistema
di decodifica rigido (incapacita di leggere i vari gradi delle risposte o delle
non-risposte) si verifica una situazione di disagio o di difficolta a vivere. La
rigidita dei propri schemi impedisce una elaborazione diversa delle risposte
e pertanto, probabilmente, si continuera a riproporre continuamente le
stesse domande "decodificando" sempre le stesse risposte. All'opposto, se ad
un sistema di codifica complesso o semplice corrisponde un sistema di de-
codifica elastico (capacita di trovare nelle risposte degli elementi che soddi-
sfano, anche se in parte, i propri attrattori), l'individuo incontrera, proba-
bilmente, meno difficolta a vivere: sard, come dire, pit protetto di fronte al
pericolo del disagio.

Allora la prima domanda &: come rendere piul elastici i codici di lettu-
ra dell'individuo?

Ci si trova, senza dubbio, davanti ad un problema di prevenzione di ti-

po comunicativo, ciog a quella prevenzione che basa la sua forza non nella
somministrazione diretta di un farmaco, ma nella manipolazione delle com-
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petenze dell'individuo. La somministrazione di una terapia farmacologica,
ad esempio, implica semplicemente un "poter fare" del soggetto in quanto
l'efficacia della terapia, una volta seguite le prescrizioni, dipende esclusiva-
mente dalla "capacitad" del farmaco a debellare l'insorgere della malattia.
«La volonta del soggetto a collaborare rimane infatti essenziale, anche se si
tratta di una condizione necessaria ma non sufficiente al raggiungimento
dello scopo. Infatti, nella prevenzione medica o diretta, I'ottimizzazione del
risultato & legato all'efficacia dell'intervento che il soggetto deve accettare
attivamente, ma non costruire sulla base delle sue competenze». Nei casi in
cui, invece, la somministrazione del farmaco & palesemente inutile (ad
esempio: prevenzione della tossicodipendenza), & necessaria una forma di
prevenzione indiretta o comunicativa. Questa implica un "voler fare" del
soggetto che, a sua volta, deve avere la possibilita di acquisire le competen-
ze necessarie in grado di difenderlo dal rischio del disagio. In questi casi
«l'azione preventiva deve tendere a costruire nel soggetto-utente delle com-
petenze che lo mettano in grado di astenersi dal compiere certe azioni, o di
compiere azioni che implicano il non verificarsi dell'evento ritenuto danno-
so». In altre parole, «& possibile sostenere che nel caso della prevenzione in-
diretta si lavora non tramite azioni mediche, bensi tramite manipolazioni
comunicative, laddove il termine manipolazione precisa semplicemente che
lo scopo strumentale della strategia preventiva sta nell'orientare in un certo
modo le attitudini (le competenze) al fare e all'essere dei soggetti».

Prevenire significa, allora, produrre condizioni di agio in modo da non
permettere la sostantivazione del disagio in comportamenti aberranti come
la droga, l'emarginazione, la delinquenza, la frustrazione, etc. Significa an-
che lavorare con soggetti sani per rafforzare in loro le difese contro le insi-
die del disagio.

Allora, la seconda domanda &: come produrre condizioni di agio?

Ci sembra che la tecnica dell'animazione pud essere in grado di rende-
re piu elastico il codice di lettura dei soggetti e, nello stesso tempo, riuscire
a produrre condizioni di agio. L'animazione, intesa come una pratica socia-
le diretta a sviluppare le potenzialita creative, espressive e relazionali delle
persone, gruppi o comunita, rappresenta uno dei pilastri su cui si fonda la
filosofia dei progetti di intervento che il Comune ha adottato riguardante le
fasce giovanili e adolescenziali. Questa concezione dell'animazione socio-
culturale va aldila del puro divertimento o delle manifestazioni di tipo cir-
cense. Per intenderci, la festa di ballo o le manifestazioni di piazza possono
anch'esse dimostrarsi utili ma solo all'interno di una pluralita educativa.
Piul precisamente, essa mira alla definizione dell'individuo che sappia fare
(attitudine all'azione) e che sappia essere (attitudine al giudizio). La produ-
zione dell'agio non & racchiusa semplicemente in una definizione struttura-
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le (campi di gioco, centri giovanili, etc.), ma comprende anche, e soprattut-
to, una definizione sociale legata al saper essere della persona. La sua es-
senzialita & il protagonismo attivo dell'individuo, e il far fare ne rappresenta
la modalita operativa per eccellenza.
Brevemente, possiamo riassumere gli scopi dell'animazione, che sono:

® |a coscientizzazione: coscienza di sé, autonomia decisionale;
¢ la sensibilizzazione: rendersi partecipi dei problemi della collettivita, ela-

borazione critica, etc;
® la messa in luce di problemi, bisogni, risorse;
* la moltiplicazione delle opzioni offerte agli utenti per la loro crescita;
® ]a messa in moto di capacita potenziali.

4. LA NUOVA POLITICA GIOVANILE DEL COMUNE DI VALDERICE

4.1 Alla luce della interpretazione del disagio giovanile sopra descritto,
da circa cinque o sei anni il Comune di Valderice ha iniziato una nuova po-
litica di cambiamento indirizzata alle fasce adolescenziali e giovanili, te-
nendo conto della differenziazione dei loro bisogni: l'adolescente terra piti
in risalto il bisogno di soddisfare il proprio tempo libero rispetto al giovane
un po’ pil1 adulto che, invece, priviligera i problemi legati al mondo del la-
voro. Pertanto, a fronte di bisogni differenziati, il Comune ha predisposto
iniziative differenziate. Tenuto conto di cid ha elaborato due progetti di in-
tervento, uno rivolto alle fasce adolescenziali di 0-14 anni ("Progetto Adole-
scenti") e l'altro rivolto alle fasce di 14-29 anni ("Progetto Giovani"). En-
trambi i progetti sono in fase di attuazione e sono caratterizzati dai seguen-
ti indirizzi teorici:
¢ L'esser giovani non & una peculiarita esclusivamente transitiva ("lo siamo

stati tutti") ma porta con sé anche un carico di problematiche (crisi di
identita, integrazione sociale, difficolta relazionali, etc.) che influenzano
decisamente il processo di crescita dell'individuo. Bisogna quindi proce-
dere ad un riconoscimento di una specificita giovanile.

e L'intervento sociale rivolto ai giovani non pud pill essere casuale o a piog-
gia, ma deve rivestire i crismi di una razionalita programmatica soggetta
ai criteri scientifici della verifica e della valutazione, allo scopo di deter-
minarne l'efficacia e l'efficienza.

¢ Intervenire nel mondo giovanile non significa isolare il giovane dal conte-
sto ma, al contrario, coinvolgere la rete sociale in cui egli comunemente
vive (famiglia, scuola, associazionismo, gruppi amicali) in un processo at-
tivo di cambiamento.
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e Il processo di cambiamento & indispensabile ai fini della prevenzione pri-
maria: se si cambiano gli atteggiamenti & possibile prevenire molte situa-
zioni di disagio; in caso contrario i disagi esistenti rischiano di autoali-
mentarsi fino ad approdare alla patologia.

® Prevenzione del disagio significa anche rafforzare e sviluppare le poten-
zialitd creative ed intellettuali di ognuno; cid comporta la creazione di
una serie di opportunita in grado di proiettare il giovane in un universo
stimolante ed attivo.

e Dagli ultimi due punti si desume che il disagio — difficolta a vivere — sem-
bra essere la causa di molte patologie ricorrenti. Allora: come prevenire il
disagio? Non esistendo una ricetta miracolosa, un intervento possibile
sembra essere quello di costruire una rete di interventi che abbiano come
bersaglio il giovane in primo luogo, ma anche l'ecosistema in cui & inseri-
to, e che assumano come principio base:

a) l'idea che il giovane diventi protagonista attivo — saper fare — delle ini-
ziative che lo riguardano da vicino;

b) l'idea che egli migliori le proprie competenze relazionali — sapere essere
— all'interno di un contesto aggregante. Per raggiungere questi obietti-
vi, molto importante sara il contributo che potra fornire 'attivita di
animazione.

e Le attivita rivolte, ad esempio, alla prevenzione della tossicodipendenza,
non possono dipendere dall'esistenza o meno del fenomeno nel territorio.
L'obiettivo & quello di superare 'atteggiamento "post-catastrofe" - si inter-
viene solo a danno avvenuto - per approdare ad un atteggiamento "pre-ca-
tastrofe" con conseguente risparmio di costi in termini di efficacia ed effi-
cienza ed in termini di sofferenza umana e spirituale.

Entrambi i progetti si ispirano a questi principi e, nella sostanza, si
sforzano di fornire una risposta in termini di opportunita alle domande: co-
sa proporre all'adolescente quando, finiti i cémpiti, esce di casa? Cosa pro-
porre per il suo tempo libero? Pubd esistere un tempo libero che sia creativo
e formativo nello stesso tempo? E al giovane diplomato o laureato quali op-
portunita per una diminuzione dei tempi d'attesa?

5. BREVI CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

5.1 Malgrado gli addetti all'agricoltura si siano dimezzati negli ultimi
dieci anni, Valderice rimane un paese profondamente legato alla "terra", se
non come fonte primaria di reddito almeno come fonte e cultura di prove-
nienza. La nuova classe emergente & il ceto impiegatizio. In questa fase di

38



transizione, definita anche da una crescente alfabetizzazione e, quindi, da
una maggiore cultura in generale, risalta un forte contrasto tra l'aspirazione
legittima di nuovi modelli culturali da un lato, e il legame atavico ma altret-
tanto legittimo al modus vivendi di un tempo. A Valderice, piccolo campio-
ne di una realta in grande evoluzione, si & fatto abbastanza e si sta facendo
molto sul piano dell'intervento sociale (notevoli, ad esempio, sono gli sforzi
rivolti all'assistenza agli anziani, ed anche, come abbiamo visto, quelli rivol-
ti ai giovani ed alle loro sfere di bisogni). Ma il rischio pit forte rimane
quello dell'immobilismo e del lasciar scorrere le immagini del tempo come
se fossero le immagini di un film: da spettatore. Lo spessore della riluttanza
& forte, robusto, avallato dalla tradizione, dal tempo e dalla cultura. Il nuo-
vo, il diverso, avanza a piccoli passi tra mille difficolta. Alcuni segnali sono
perd molto incoraggianti e mi riferisco non solo alle nuove politiche sociali
e culturali del Comune, ma anche alla pluralita delle manifestazioni di mas-
sa fino a pochi anni fa monopolizzate dalle iniziative religiose. Adesso, ci si
organizza non solo per le processioni di natura cattolica ma anche per la
sfilata dei carri di carnevale che vede impegnati centinaia, forse migliaia, di
volontari. In entrambi i casi lo scopo & altrettanto nobile ed & quello di ren-
dersi protagonisti di un evento. La pluralita delle idee che si riflettono nella
varieta delle manifestazioni (specie quelle che coinvolgono tante persone) &
indice di evoluzione e Valderice, anche se gradualmente, ne sta diventando
protagonista.

5.2 Qualche riflessione penso vada spesa per la politica culturale intra-
presa dal Comune di Valderice da parecchi anni a questa parte. L'iniziativa
pil1 interessante, se non altro per i suoi 14 anni di vita (dal 1983), & stata la
Rassegna Cinematografica. Nata quasi per gioco o per sfida (come adattare
un luogo di facile accesso per le proiezioni?), la rassegna, col suo altissimo
numero di spettatori, ha finito con lo svolgere una funzione molto stimo-
lante sulle scelte politiche e culturali del Comune. Probabilmente, ad esem-
pio, la decisione della costruzione dell'anfiteatro di S. Barnaba (esempio
molto raro di recupero ambientale: da vecchia cava di tufo abbandonata ad
anfiteatro) & stata resa pili facile dal consenso popolare conseguito dalla
rassegna. L'anfiteatro di San Barnaba, adesso gestito da un Ente teatro, a
mio avviso rappresenta anch'esso una contraddizione tra quello che la co-
munita aspira a diventare e quella che in realta &. Ciog, l'aspirazione di pro-
grammare delle iniziative di notevole spessore artistico ma anche di notevo-
li costi (vedi le stagioni di prosa), si scontra, soprattutto ed inevitabilmente,
con il senso di estraneita con cui il cittadino guarda queste cose. Estraneita
che & dovuta principalmente ad una educazione che non solo ha fatto a me-
no del teatro ma finanche dell'arte come espressione culturale pil1 in gene-
rale. Stesso discorso per la danza, per la musica o per qualsiasi altro spetta-
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colo a cui non ci si sente di appartenere. Ed allora, se si vuole attribuire alla
struttura anfiteatro un ruolo trainante per lo sviluppo socio-culturale della
comunita, non resta altro che procedere a piccoli passi, mediante 'applica-
zione di una ingegneria sociale a spizzico, che da un lato, come obiettivo
generale, si propone di far acquisire al teatro, nel suo ricco significato poli-
valente, una forte pregnanza sociale, mentre dall'altro, come obiettivo spe-

cifico, si prepari ad una programmazione meno velleitaria che consenta di

avvicinarci sempre pitli, e a piccoli passi, ad una cultura del teatro. L'inge-

gneria sociale a spizzico potrebbe essere caratterizzata, ad esempio, dai se-
guenti punti:

1. coinvolgimento di tutti gli studenti delle scuole elementari e medie, me-
diante la proposta di abbonamento agli spettacoli ad un prezzo simboli-
co;

2. incremento delle attivita artistiche nelle scuole e nel territorio nel suo in-
sieme;

3. abbassamento ulteriore del prezzo del biglietto, consapevoli che il costo
di qualsiasi attivitd educativa e formativa rivolta al cittadino non pud es-
sere addebitato del tutto alle sue tasche ma necessita di un contributo
pubblico piti 0 meno oneroso.

Potremmo ancora continuare, ma tanto basta a comprendere come,
fin quando questo obiettivo intermedio non sara raggiunto, qualsiasi aspi-
razione artistico-educativo-formativa fara molta fatica ad affermarsi. Cio a
riprova del fatto che qualsiasi forma di innovazione socio-culturale non si
afferma per la sua intrinseca validita (o meglio, puo farlo, ma con tempi
molto pil significativi), ma per il grado di promozione (marketing sociale) e
di impegno istituzionale che vi si dedica.

Aratura dei tempi andati
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